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	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ начальника Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації  
«___»_________2019 року № ____


УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу з енергоефективності, енергозбереження та альтернативних джерел енергії Управління паливно-енергетичного комплексу Харківської обласної державної адміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	1. Надає методичну і практичну допомогу органам місцевого самоврядування, місцевим органам виконавчої влади області, підприємствам, установам, організаціям з питань енергозбереження;

2. Проводить роботу з моніторингу споживання паливно-енергетичних ресурсів (ПЕР) бюджетними установами Харківської області;

3. Бере участь, в межах компетенції відділу, у формуванні державної політики у сфері енергозбереження;

4. Аналізує стан і тенденції економічного та енергетичного розвитку області, готує відповідні пропозиції щодо підвищення ефективного використання ПЕР на підприємствах, установах та організаціях області;

5. Бере участь у розробленні проєктів державних, галузевих, регіональних програм енергозбереження та готує проєкти організаційно-розпорядчих актів з питань енергозбереження;

6. Збирає, узагальнює та аналізує інформацію про виконання нормативно-правових актів з питань енергозбереження, зокрема Державної цільової економічної програми енергоефективності і розвитку сфери виробництва енергоносіїв з відновлюваних джерел енергії та альтернативних видів палива на 2010-2020 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 01.03.2010
№ 243 (зі змінами);

7. Проводить аналіз виконання Програми підвищення енергоефективності, енергозбереження та зменшення споживання енергоресурсів у Харківській області на 2016 – 2022 роки, затвердженої рішенням сесії обласної ради від 08 грудня 2016 року № 307-VII, збирає та узагальнює пропозиції щодо включення заходів до неї;

8. Проводить в установлені терміни аналіз виконання Програми відшкодування відсотків за кредитами, отриманими населенням Харківської області на впровадження енергозберігаючих заходів, на 2016 – 2020 роки, затвердженої рішенням сесії обласної ради від 17 грудня 2015 року №14-VII (зі змінами);

9. Здійснює розгляд звернень, скарг, пропозицій від підприємств, установ, організацій, громадян в межах компетенції та повноважень відділу;

10. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з питань, які входять до компетенції відділу.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 5110 грн., надбавка за вислугу років на державній службі, інші виплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкова.

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1. Заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної службиза формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами).

2. Резюме за формою згідно з додатком 21 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами) в якому обов’язково зазначається така інформація:

- прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

- реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

- підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

- підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

- відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах.

3. Заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин подано декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, її повторне подання не вимагається.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії відповідну інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС, особисто або надсилає її поштою за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 7 поверх. Строк подання інформації для участі в конкурсі 7 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 18 серпня 2017 року № 648) (зі змінами).

	Місце, час і дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Конкурс буде проводитися 22 листопада 2019 року о 10-00 годині за адресою: м. Харків, площа Свободи, 5, Держпром, 9 під’їзд, 7 поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Новорок Надія Володимирівна 
(057) 705 16 03

Е-mail: upek@kharkivoda.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта ступеня не нижче молодшого бакалавра або бакалавра.

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи.

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує.

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Володіння комп'ютером-рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, вміння розподіляти роботу, стресостійкість, вміння визначити пріоритети, уміння працювати в команді.

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, надійність, порядність, контроль емоцій, комунікабельність, відповідальність, неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1. Конституції України. 
2. Закону України «Про державну службу».
3. Закону України «Про запобігання корупції».
4. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».

5. Закон України «Про звернення громадян».

6. Закон України «Про доступ до публічної інформації».

7. Закон України «Про Кабінет Міністрів України».

8. Закон України «Про центральні органи виконавчої влади».

9. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні».

10. Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків».

11. Закон України «Про адміністративні послуги».
12. Конвенція про права осіб з інвалідністю.

13. Бюджетний кодекс України.

14. Податковий кодекс України.

	2.
	Знання спеціального законодавства з урахуванням рекомендацій НАДС
	1. Закон України «Про енергозбереження»;

2. Закон України «Про альтернативні джерела енергії»;

3. Закон України «Про альтернативні види палива»;

4. Закон України «Про внесення змін до деяких  законів України щодо забезпечення конкурентних умов виробництва електроенергії з альтернативних джерел енергії»;

5. Постанова Кабінету Міністрів України «Деякі питання використання коштів у сфері енергоефективності та енергозбереження» від 17.10.2011 № 1056.


Заступник начальника Управління 

паливно-енергетичного комплексу 

Харківської обласної державної

адміністрації – начальник відділу 

газового комплексу та паливних ресурсів                           Дмитро ТАРАНЕНКО

ПОГОДЖЕНО:

Начальник відділу з енергоефективності, 
енергозбереження та альтернативних 
джерел енергії Управління паливно-

енергетичного комплексу Харківської 

обласної державної адміністрації 
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